OBAVIJEST KANDIDATIMA
O NATJECAIU

za izbor direktora/ice Turisticke zajednice grada Nove Gradiske
broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), na odredeno puno radno vrijeme na 4 godine

I PODACI O RADNOM MIESTU:
direktor/ica Turisticke zajednice grada Nova Gradiska

Opis poslova:
Direktor/ica Turisticke zajednice organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisticke

zajednice grada Nova Gradiska (u daljnjem tekstu: Zajednica).
U uredu direktora obavljaju se poslovi znacajni za turisticku zajednicu kao cjelinu i to:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama za javnim ovlastima

organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice
provodi odluke Turistickog vijeca
organizira izvrsavanje zadaca Zajednice

o AW

u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
turisticke zajednice

7. uskladuje materijale i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadace
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom
rada Zajednice i njezinih tijela

8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisticko vijece to zatraZi, Turistickom vijec¢u
podnosi izvjesée o svom radu i radu turisticke zajednice

9. na temelju javnog natjecaja odlucuje o zaposljavanju radnika u turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom
o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistickoj zajednici

10. upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

11. odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije

12. predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

13. odlucuje o provjeri pojedinih strucnih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno
i svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i SkupStine
Zajednice

16. predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.



Uvjeti:

1. da ima zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
stecene strucne spreme iz tocke 1. ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu,
5. da izradi prijedlog cetverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice grada Nove

Gradiske, na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem
djeluje turisticka zajednica,

6. da ima polozZen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema, duZan je u roku
od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit.

L. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobic¢ajeni radni u¢inak na poslovima radnog
mjesta direktora Turisticke zajednice grada Nova Gradiska predstavilja umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun place
u drZavnim i javnim sluZzbama.

Osnovica za izracun osnovne place zaposlenika odredena je Odlukom Vlade RH o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama.

Vrijednost koeficijenta utvrduje se Pravilnikom o ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih, o
obracunu iisplati plac¢a, naknadi placa i ostalim primanjima zaposlenika u Turistickoj zajednici
grada Nova Gradiska.

Osnovna placa uvecava se za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

1. NACIN OBAVLIANJA INTERVIUA:

Za kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja provest ce se intervju o kojemu ce
biti obavjesteni putem e-maila, koje ¢e provesti Povjerenstvo za provedbu natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o tome ce biti obavjesteni pismenim
putem.

Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao/la prijavu na Natjecaj.

PRAVILA INTERVIJUA:

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ce biti zatraZeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta,

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu natjecaja sa svakim
pojedinim kandidatom ponaosob

3. Na intervjuu c¢e svaki od kandidata predstaviti sebe i svoj prijedlog cetverogodisnjeg
programa rada Turisticke zajednice grada Nova Gradiska, koji je dostavljen u prijavi na
Natjecaj.



4. Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 10, na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva boduje
kandidata, od 1 do 10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem clanova Povjerenstva i
dobiveni iznos ¢ini (prosjek) bodovne ocjene (na dvije decimale).

Ukoliko je prosjek bodovne ocjene 0,50 ili prelazi 0,50 onda se broj dodijeljenih bodova
zaokruZuje na veci broj, a ukoliko je manji od 0,50 onda se dodijeljeni bodovi zaokruZuju na
manji broj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz interviu s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad.

Nakon provedenog intervjua s kandidata Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

O konacnom izboru direktora Turisticke zajednice grada Nova Gradiska odlucuje Turisticko
vijece u roku od 15 dana od dana primljenog prijedloga Povjerenstva za provedbu natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavijesteni elektronickom postom u roku od 8 dana
od dana donosenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Turistickog vije¢a Turisticke

zajednice grada Nova Gradiska.

Nova Gradiska, 16. oZujak 2026.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAIA

Predsjednica
Sabina Vlaovié, dipl.ing.grad.






